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Reglamento de higiene y seguridad industrial
Razén social Centro Psicotécnico Colegio Fontdn S.A.S.
NIT 800.183.767-7
Direccién Km 17 Alto de Las Palmas, via La Acuarela
Teléfono 444 87 50
Ciudad Envigado
Caédigo actividad econémica 2853001

Establecimientos que combinan diferentes
niveles de educacién en la misma unidad
fisicq, incluye educacion de la primera
infancia y preescolar, bdsica (primaria y
secundaria) y mediag; las metodologias
flexibles y educacién de adultos, entre otras

AR.L SURA

Descripcion actividad econémica

Este reglamento contenido prescribe en los siguientes términos:

ARTICULO 1°. La empresa Centro Psicotécnico Colegio Fontdn S.A.S. se compromete a dar
cumplimiento a las disposiciones legales vigentes tendientes a garantizar los mecanismos
que aseguren una adecuada y oportuna prevencién de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, de conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220,
221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo; las leyes 9 de 1979 y 1562
de 2012; los decretos 614 de 1984, 1295 de 1994 y 1072 de 2015; y las resoluciones 2400 de 1979,
2013 de 1986, 1016 de 1989, 6398 de 1991, expedidas por el Ministerio del Trabajo y las demds
normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 2°. La empresa Centro Psicotécnico Colegio Fontdn S.A.S. se obliga a promover y
garantizar la constitucién y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de conformidad con lo establecido en el Decreto 614 de 1984, la Resolucién 2013 de
1986, la Resolucién 1016 de 1989, el Decreto 1295 de 1994, la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072
de 2015.

ARTICULO 3°. La empresa Centro Psicotécnico Colegio Fontdn S.A.S. se compromete a
destinar los recursos necesarios para desarrollar actividades permanentes de conformidad
con Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabgjo, elaborado de acuerdo al
Decreto 614 de 1984, Resoluciéon 1016 de 1989 y el Decreto 1072 de 2015, el cual contempla
como minimo los siguientes aspectos:
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a. Gestion de medicina preventiva y del trabajo, orientada a promover y mantener el mds
alto grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todos los oficios;
prevenir cualquier dafo a su salud ocasionado por las condiciones de trabajo;
protegerlos en su empleo de los riesgos generados por la presencia de agentes y
procedimientos nocivos; ubicar y mantener al trabajador en una actividad acorde con

sus condiciones psicofisicas.

b. Gestion de higiene y seguridad industrial, dirigida a reconocer y controlar las
condiciones de trabajo que puedan ocasionar accidente laboral, disconfort o
afectaciéon en la salud de los trabajadores que intervienen en las actividades
desarrolladas por la empresa Centro Psicotécnico Colegio Fontdn S.A.S.

ARTICULO 4°. Los peligros existentes en la empresa estdn constituidos principalmente por:

Peligros Descripcion Fuente del peligro
Todos aquellos seres vivos, ya
sean de origen animal o
BIOLOGICOS vegetal, y todas aquellas

sustancias derivadas de los
mismos, presentes en el puesto
de trabagjo y que pueden ser
susceptibles de provocar
efectos negativos en la salud
de los trabajadores. Efectos
negativos se pueden
concertar en procesos
infecciosos, téxicos o
alérgicos.

- Picaduras de insectos

- Contacto con desechos
sanitarios

- Presencia de hongos,
bacterias y/o virus

FisiCOS

ILUMINACION

TEMPERATURAS

EXTREMAS
VIBRACION

I

/4

RADIACIONES

Son todos aquellos factores
ambientales de naturaleza
fisica que pueden provocar
efectos adversos a la salud,
segun sea la intensidad,
exposicidon y concentracién de
los mismos.

- Exposicién a rayos UVB
(sol)

- Trabajar con
deficiencia/ exceso de
luz.

- Exposicién a ruido por
guadaniadora/sopladora
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Peligros

Descripcion

Fuente del peligro

BIOMECANICOS

Se refiere a todos aquellos
aspectos de la organizacion
del trabajo, de la estacién o
puesto de trabajo y de su
diseno, que pueden alterar la
relacién del individuo con el
objeto técnico produciéndole
problemas en la secuencia de
uso o la produccién.

- Realizar posturas
forzadas

- Mal disefio del puesto de
trabajo

- Carga estdatica (estar de
pie mucho tiempo)

Condiciones de las
instalaciones o dreas de
trabajo que pueden ocasionar
accidentes de trabagjo o
pérdidas para la empresa.

- Falta de orden y aseo

- Manipulacién de
herramientas manuales
(grapadora).

- Carga estdtica (estar de
pie mucho tiempo)

Toda sustancia orgdnica e
inorgdnica, natural o sintética
que durante la fabricacion,
manejo, transporte,
almacenamiento o uso puede
incorporarse al aire ambiente
en forma de aerosoles (sdlidos
y liquidos), gases y vapores,
con efectos irritantes,
COorrosivos, asfixiantes o
téxicos, y en cantidades que

tengan probabilidades de

- Particulas de polvo

- Manipulacién de
hipoclorito de calcio
granulado
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Peligros Descripcion Fuente del peligro
lesionar la salud de las
personas que entran en
contacto con ellas.

PUBLICOS

Situaciones que atentan
contra la seguridad fisica de
las personas por violencia
generada por terceros para
efectos de robo, estafq,
secuestro, etc.

- Robos
- Ataques armados
- Secuestros

NATURALES

La probabilidad de que dreaq,
zona o lugar y personas que
habitan o transitan por él se
vean afectados por peligros
naturales de rango
extraordinario.

- Sismos.
- Tormentas.

PARAGRAFO. Para que los peligros contemplados en el presente articulo no se traduzcan
en accidente de trabajo o en enfermedad laboral, la empresa Centro Psicotécnico Colegio
Fontdn S.A.S. ejerce su control en la fuente, en el medio transmisor o en el trabajador, de
conformidad con lo estipulado en el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo,
el cual se da a conocer a todos los trabajadores al servicio de ella.

ARTICULO 5°. La empresa y sus trabajadores dardn estricto cumplimiento a las
disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e internas que se adopten para lograr
la implantacién de las actividades de medicina preventiva del trabajo, higiene y seguridad
industrial que sean concordantes con el presente reglamento y con el Sistema de Gestién

Alto Las Palmas (km 17)
Via a La Acuarela

PBX: 444 87 50
Envigado - Colombia

www.colegiofontan.edu.co

Pag. 4




. Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial ggf'g’; -DC-SC-
Colegio
Fonta“ Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Fecha: 24-01-2024
en el Trabajo Version 03

de Seguridad y Salud en el Trabgjo.

ARTICULO 6°. La empresa ha establecido un proceso de induccién del trabajador a las
actividades que debe desempefar, capacitdndolo respecto a las medidas de prevencién
y seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a realizar.

ARTICULO 7°. Este reglamento permanecerd exhibido en por lo menos dos lugares visibles
del Colegio, cuyos contenidos se dan a conocer a todos los trabajadores en el momento de
su ingreso.

ARTICULO 8°. El presente reglamento tendrd vigencia a partir de la firma y aprobacién del
representante legal de la empresa y durante el tiempo que la empresa conserve sin
cambios sustanciales las condiciones existentes en el momento de su elaboracion, tales
como actividad econémica, métodos de produccién, instalaciones locativas o cuando se
dicten disposiciones gubernamentales que modifiquen las normas del reglamento o que
limiten su vigencia.

Expedido en Envigado a los veinticuatro (24) dias del mes de enero de dos mil veinticinco
(2025).

. -_— ’
/L}dmaun Tontau
Adriana Fontan Garcia

C. C. 42.874.765 De Medellin
Representante Legal
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